Presente in olire 170 Paesi nel mondo, HP opera in lialia dal 1964, con
sede centrale @ Cernusco sul Naviglio (Milano). || suo obieffivo &
semplificare |'esperienza tecnologica di i i clienfi, dal singolo
consumatore fino allazienda di grandi dimensioni - grazie ad un

oriafoglio che comprende stampa. persondl computer, software, servizi
% infrastrutiure 1T-

1P & costantemente impegnatd nel fornire ai clienti prodotti € servizi
innovativi di elevata qualita nel totale rispetto dell'ambiente, conducendo
le proprie affivita in modo ecologicamente responsabile. Tale impegno
continua a essere uno dei principi guidd di HP, grazie ai quali la societd
& diventata leader nell'offerta di soluzioni ambientalmente compatibili per
| bene della comunifd infernazionale:
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la responsobi\itc‘x di HP nei confronti dell'ambiente si iflefte in futte le aree dell'azienda, sio
nelle attivita produtiive che nei suoi prodoi & servizi. Gia in fase di progefiazion®,
verfica che i prodotti rispettino il piY possibile |'ambiente in tufte e fasi del loro ciclo di vita.
I'azienda offre una vasfa gamma di opzioni per i\ ritiro e 1l riciclo mantenendo una grossa
aftenzione all’efficienza energetica.

HP si distingue Pe I'attenzione alle persene: ai valori e per le numerose iniziative di
responsobi\itc‘n sociale finalizzate @ contribuire, aftraverso ['esperienza © la tecnologia
dell'azienda, allo sviluppo delle comunita nelle quali opera:

HP ritiene che la diversita € l'inclusione siano i motori della creativita, dell'innovazione €
dell'invenzione € coglie le opportunitd offerte da un confesto di lavoro eferogeneo,
innovativo € dinamico per la crescita persono\e e profess'\ono\e dei dipendenti € la
soddisfazione dei clienti. Il rispefio di tutre le idee ha contribuito @ dar vita ad un ambiente
aperto € piacevole, motivando le persone @ dare sempre il meglio delle loro potenzialitd.

HP & la mefa ideale per le person® dinamiche, flessibili, creafive € orientate al risuliato,
desiderose di contribuire, ogn’ giomo, al successo dell'azienda e alla loro carriera
professionale:

b offre innovafivi percorsi di inserimento nelle diverse aree di Business, in ambito
commerciale, nella consulenza € nell'area dei servizi ai clienti, attraverso opportun'\té\ di
stage € un programma dedicato ai neolaureati.

Formazione

La chiave del successo diHpela qualita e la motivazione delle sue Risorse-

|| percorso formativo € persono\'\zzoto, condiviso con il manager © progettato sulla base

delle esigenze € aspirazioni di crescita e sviluppo di ciascuna persond-

Periodici incontri con { responsabili, focalizzafi sull'analisi della performance & sullo sviluppo
ersonale € professiono\e di ciascun dipendente, contribuiscono @ promuovere la centralit

della persona, in linea con i valori HP.

la formazione St atficola in corsi online, training in avla e onthefob e coaching.

|'acquisizione di competenze diversificate & favorita inolire atiraverse programmi inferni di

job rofafion relle varie funzioni & Aree di Business.

Opportunita Offerte

HP fa crescere suoi falenti offrendo sfidanfi opportunitd di carriera in un ambiente
infernazionale che fa della diversita, della flessibilita & della capacita di |avorare in team 1A
sua forza vincente:

| profilo idecle € rappresentaio dal laureando © neolaureato i Ingegneria, Informatica,
NMatematica, Fisica, Stafistica od Economia, con una buona conoscenza della lingua inglese.
Hp offre inoltre opportunita di siage nei divers sefiori aziendal, della durata di © 12 mesi.
Grazie alla fiducia ed autonomia accordata, le persone in stage possono entrare fin da subito in
confatio con i vart referenti aziendali e sviluppare cosl, parallelamente olle fondamentli
competenze fecniche, le capacita relazionali, organizzative € di team working:

per conoscere HP, le sue opportunita & il percorso di crescita €
carriera, consuliare il sito wwW.hp.com/go/'\obs /




